
Het THINK  simulation & innovation lab organiseert inspirerende avondlezingen en -
debatten voor studenten van het schakelprogramma van de MSc in systeem- en
procesinnovatie in de gezondheidszorg en de MSc in verpleegkunde en vroedkunde.
We stellen deze ook graag open voor andere studenten, UHasselt collega's en
professionals uit zorgorganisaties en -bedrijven. 

Deze gaan door op Universiteit Hasselt Campus Diepenbeek, gebouw D van 18.30 –
21.00u. 

Bijwonen van de sessies is kosteloos en registratie is overbodig. 
Wil je graag komen luisteren naar de presentaties en/of in interactie gaan met de
gastsprekers en studenten? Sluit dan gerust aan - enkel FYSIEK bijwonen van de
sessies is mogelijk, er wordt geen streaming voorzien.

Meer informatie: 
Bianca Ceccarelli | +3211 26 85 66 | bianca.ceccarelli@uhasselt.be

De reeks focust op drie thematische clusters:

Deze debatavonden worden georganiseerd door docenten en studenten betrokken
bij het opleidingsonderdeel ‘Past, present & future healthcare’ en bestuderen
drie thema’s:

1. Wat zijn de gevolgen van de verbreding van het verpleegkundig beroep op
andere zorgprofessionals in woonzorgcentra, ziekenhuizen en ambulante zorg,
met als moderator prof. dr. Daan Aeyels.

2. Geïntegreerde zorg vanuit het perspectief van een eerstelijnszone, een
ziekenhuis en vanuit een systeemperspectief, met als moderator dr. Melissa
Desmedt.

3. Geestelijke gezondheid vanuit de rol van de patiënt, de zorgprofessional en
de maatschappij, met als moderator prof. dr. Johan Hellings.

OPBOUW

18.30 - 18.35 | Welkom en duiding door de moderator 

18.35 - 18.45 | Presentatie over het thema door studentengroep 1

18.45 - 18.55 | Presentatie over het thema door studentengroep 2

18.55 - 19.05 | Presentatie van het thema door studentengroep 3

19.10 - 19.30 | Inspiratiesessie door gastspreker

19.30 - 19.50 | Inspiratiesessie door gastspreker

Pauze

20.00 - 20.50 | Debat

20.50 - 21.00 | Afsluitende reflecties

Programma

Woensdag 22 mei ‘24 Verpleegkundig beroep: kansen & uitdagingen
Gastsprekers: Mauro Convalle en Candice De Windt 

Mauro Convalle heeft een master in de verpleegkunde en vroedkunde en een
licentiaat medisch sociale wetenschappen. Hij heeft verschillende
managementopleidingen voltooid, onder andere aan Antwerp Management School,
Vlerick en INSEAD. Hij heeft meerdere managementrollen opgepakt en was directeur
patiëntenzorg en directeur strategische investeringsprojecten in ZNA Middelheim en
manager processen en innovatie in het Jessa ziekenhuis. Vanuit zijn huidige functie
als directeur zorg in het Jessa ziekenhuis werkt hij met ‘Zorg 2.0’ op verschillende
domeinen om om te gaan met de schaarste op de arbeidsmarkt en tegelijkertijd om
uitstekende kwaliteit van zorg voor de patiënten en warme zorg voor de
medewerkers te realiseren.

Candice De Windt studeerde verpleegkunde aan de KaHo Sint-Lieven in Aalst en
behaalde een licentie verplegingswetenschappen aan KU Leuven. Ze was 6 jaar
actief als stafmedewerker in de psychiatrische sector. Aan de Odisee Hogeschool
heeft ze diverse functies opgenomen, namelijk lector, directeur gezondheidszorg en
directeur onderwijs en onderzoek. Candice is sinds 1 maart 2022 aangesteld als
Vlaamse Zorg- en Welzijnsambassadeur waar ze zoals ze zelf omschrijft “de
schoonheid en passie voor zorg en welzijn mag uitdragen”. Ze is een veelgevraagde
spreker, zetelt in tal van gesprekspanels. Samen met Toon Quaghebeur,
Programmadirecteur Gezondheid Hogeschool UCLL, schreef ze het boek ‘100
redenen om verpleegkundige te worden, te zijn en te blijven’ dat op 28 mei ‘24
wordt uitgebracht.

Woensdag 29 mei ‘24  Geïntegreerde zorg in Vlaanderen en Nederland
Gastsprekers: dr. Pim Valentijn en Alex Cox

Pim Valentijn is gezondheidswetenschapper, analist, spreker en auteur. Hij geeft
inzicht en inspiratie op het gebied van samenwerken en innovatie in de zorg. Hij is
één van Nederlands meest begenadigde sprekers op het gebied van netwerkzorg. Hij
is algemeen directeur bij Essenburgh Groep, een onafhankelijk onderzoeks- en
adviesbureau. Hij onderzoekt al meer dan 10 jaar de samenwerking en innovatie in
de zorg. Zijn streven: mensen en organisaties helpen de zorg beter en effectiever te
organiseren. In 2013 publiceerde Pim Valentijn het Regenboogmodel, een
internationaal erkend model dat richting geeft bij het effectief organiseren van
zorginnovaties. In meer dan 25 landen wordt het Regenboogmodel inmiddels
gebruikt door organisaties en ministeries om hun zorginnovatiestrategie vorm te
geven.

Alex Cox is Vlaams directeur Welzijn, Vrijwilligers en Lokaal Sociaal Beleid bij de
Christelijke Mutualiteit. Het is zijn ambitie om vanuit zijn functie als directeur bij CM
en als bestuurder bij diverse zorg- en welzijnsorganisaties een verbindende en
versterkende rol te spelen in het Vlaamse en Limburgse netwerk van zorg en
welzijn. Hierbij gaat zijn aandacht uit naar het opzetten en realiseren van
samenwerking tussen zorg- en welzijnsactoren met bijzondere aandacht voor het
verbeteren van de levenskwaliteit voor de meest kwetsbaren. Alex Cox is onder
andere voorzitter van Wiegwijs vzw focus op preventieve gezinsondersteuning,
afgevaardigd bestuurder van Samana vzw een vrijwilligersorganisatie voor chronisch
zieken en mantelzorgers, lid van de stuurgroep van Centrum Eerste Lijn Limburg
(CELL) een uniek partnerschap tussen de praktijk (zorg & welzijn), kennis
(onderzoek & onderwijs) en Health campusontwikkeling DC (innovatie ecosysteem)
in Limburg.

Woensdag 5 juni ‘24  Geestelijke gezondheidszorg 
Gastsprekers: dr. Kirsten Catthoor en Klazine Tuinier

Kirsten Catthoor is psychiater-psychotherapeut en werkzaam in het Ziekenhuis
Netwerk Antwerpen. Ze is verbonden aan de psychosezorg en transitiepsychiatrie.
Vanuit de ervaringen in de praktijk is er altijd een belangenbehartiging geweest voor
de patiënten met een ernstige psychiatrische problematiek in het bijzonder, en voor
de sector geestelijke gezondheid in het algemeen. Kirsten Catthoor is voorzitter van
de Vlaamse Vereniging voor Psychiatrie en bestuurslid van de Staten-Generaal
Geestelijke Gezondheid. Op wetenschappelijk vlak is ze verbonden aan de vakgroep
CAPRI van de Universiteit Antwerpen, waar ze in 2016 een PhD behaalde over
stigma in psychiatrie.

Klazine Tuinier heeft een master in de verpleegkunde en vroedkunde en is directeur
bij Stichting HerstelTalent. Stichting HerstelTalent is een mensgericht,
dienstverlenend bedrijf. De Stichting wil mensen ondersteunen bij het vinden van
hun eigen unieke betekenis. De Stichting zet ervaringsdeskundigheid in bij
herstelprocessen en door mensen, die weten wat het betekent om tegenslag te
ervaren, intensief te begeleiden en te scholen tot ervaringsdeskundige.
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